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Preambulo

A corrupgdo e as infragbes conexas representam um obstaculo significativo para a
construcdao de uma sociedade justa e inclusiva. No contexto do XXII Governo
Constitucional e da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, a APECEF reconhece
a necessidade de adotar um Plano de Prevencdo dos Riscos e InfracGes Conexas (PPR)
gue promova a integridade, a transparéncia e a confianca nas suas atividades. Este plano
¢ elaborado de acordo com a Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que exige a
implementacdo de medidas preventivas e corretivas para mitigar os riscos de corrupgao
e outras infrages.

Ambito de Aplica¢do

Este PPR aplica-se a todos os Membros dos Orgdos Sociais, Trabalhadores, Voluntarios,
Estagiarios, Fornecedores e Prestadores de Servicos da APECEF, visando prevenir e
combater os seguintes crimes e infragdes:

e Recebimento indevido de vantagem;
e Corrupcao passiva;

e Corrupgao ativa;

e Abuso de poder;

e Peculato;

e Trafico de influéncia;

e Suborno;



e Concussao.

Caraterizacao da Identidade

A APECEF é uma Instituicao Particular de Solidariedade Social que atua nas dareas de
educacdo, cultura e formagao, comprometendo-se com a promocao do bem-estar social
e a inclusao de grupos vulneraveis, conforme previsto no artigo 82.2, n.2 4 da
Constituicdo da Republica Portuguesa.

Valores Institucionais

A APECEF pauta a sua atuacgao por valores de compromisso com os Direitos Humanos,
Etica, Integridade, Diversidade, Transparéncia, Rigor, Inovacdo, Sustentabilidade e
Humanizacao dos servicos prestados.

Identificagdo dos Potenciais Riscos

Os principais riscos identificados na APECEF s3o:
1. Contratacao Publica: Risco associado a selecdo e contratacdo de prestadores de
servigos e fornecedores.

2. Gestao de Recursos Humanos: Risco de favoritismo ou discriminacdo na
contratacdo e promocgdo de trabalhadores.

3. Gestao Financeira: Risco de ma gestdo ou desvio de fundos.

4. Relagao com Utentes: Risco de tratamento desigual ou favorecimento a utentes.

Classifica¢do dos Riscos

Os riscos sao classificados em:

e Muito Alto
e Alto

e Moderado



e Baixo

e Muito Baixo

Medidas Preventivas e Corretivas

Para mitigar os riscos identificados, serao implementadas as seguintes medidas:

1. Contratacao Publica:

o Implementagdo de um processo de selegio transparente e
documentado.

o Proibicdo de envolvimento de pessoas com conflitos de interesse.

2. Gestdo de Recursos Humanos:

o Procedimentos de recrutamento e sele¢do publicos e abertos.

o Estabelecimento de um cdédigo de conduta para a gestao de conflitos de
interesse.

3. Gestdo Financeira:

o Limitacdo do acesso a documentos financeiros e contabeis.

o Exigéncia de validacdo de despesas por, pelo menos, duas pessoas.

4. Relagao com Utentes:

o Proibicdo de recebimento de presentes ou beneficios de utentes.

o Garantia de tratamento equitativo a todos os utentes.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

O RCN sera um membro da diregdo, dotado de conhecimento em direito e gestdao de



compliance, que terd como responsabilidade garantir a implementacdo e monitorizacao
deste PPR.

Implementag¢ao e Monitorizagao

Aimplementacdo deste PPR requer a colaboracdo de todos os colaboradores da APECEF.
Os responsaveis de cada setor deverdo reportar regularmente sobre a eficacia das
medidas implementadas, garantindo a melhoria continua do plano.

Conclusao

A APECEF compromete-se a promover a ética e a integridade em todas as suas acoes,
contribuindo para um ambiente de confianca e transparéncia, essencial para a
realizacdo da sua missdo social. Através da implementacdo deste PPR, a APECEF busca
proteger ndo apenas a sua reputa¢ao, mas também os direitos e interesses dos seus
utentes e colaboradores.

Anexos

e Anexo |: Organograma da APECEF
e Anexo ll: Declaragao de Nao Impedimento

e Anexo lll: Cédigo de Conduta da APECEF
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